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Düşünceleriniz pozitif olsun, çünkü Düşünceleriniz pozitif olsun, çünkü 
düşünceleriniz sözleriniz olur.düşünceleriniz sözleriniz olur.  
Sözleriniz pozitif olsun çünkü, sözleriniz Sözleriniz pozitif olsun çünkü, sözleriniz 
davranışlarınız olur.davranışlarınız olur.  
Davranışlarınız pozitif olsun, çünkü Davranışlarınız pozitif olsun, çünkü 
davranışlarınız alışkanlıklarınız olur.davranışlarınız alışkanlıklarınız olur.  
Alışkanlıklarınız pozitif olsun, çünkü Alışkanlıklarınız pozitif olsun, çünkü 
alışkanlıklarınız değerleriniz olur.alışkanlıklarınız değerleriniz olur.  
Değerleriniz pozitif olsun çünkü Değerleriniz pozitif olsun çünkü 
değerleriniz kaderiniz olur.değerleriniz kaderiniz olur.
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BAŞKA BİR İNSANDAN DAHA BAŞKA BİR İNSANDAN DAHA 
ÜSTÜN OLMANIN HİÇ BİR ÜSTÜN OLMANIN HİÇ BİR 
ASALETİ YOKTUR. GERÇEK ASALETİ YOKTUR. GERÇEK 

ASALET, DAHA ÖNCEKİ ASALET, DAHA ÖNCEKİ 
HALİNİZDEN ÜSTÜN HALİNİZDEN ÜSTÜN 

OLMAKTIR.OLMAKTIR.
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Liderlik:Liderlik:  Liderlik grubu etkileyebilme ve Liderlik grubu etkileyebilme ve 
peşinden sürükleyebilme gücüdür.peşinden sürükleyebilme gücüdür.

Lider:Lider:  Amacın doğru kavranmasını Amacın doğru kavranmasını 
sağlayarak kurum çatısı altında amaç birliği sağlayarak kurum çatısı altında amaç birliği 
yaratacak tavırlar sergileyen kişidir. Ya da bir yaratacak tavırlar sergileyen kişidir. Ya da bir 
başka tanımla lider; davranışlarıyla kurum başka tanımla lider; davranışlarıyla kurum 
içinde amacın berraklığını, birliğini sağlayan içinde amacın berraklığını, birliğini sağlayan 
hem kuruluşun hem de çalışanlarının hem kuruluşun hem de çalışanlarının 
mükemmelliğe erişebilecekleri ortam yaratan mükemmelliğe erişebilecekleri ortam yaratan 
kişidir.kişidir.
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